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Rapporto sul lavoro dipendente in provincia di
Bergamo - 3° trimestre 2023

Assunzioni e cessazioni di dipendenti in provincia di Bergamo.
Bilancio ancora positivo per I'occupazione dipendente nei primi nove mesi dell’anno

Il bilancio del mercato del lavoro in provincia di Bergamo & ancora ampiamente positivo: sono 7.571 le
posizioni di lavoro dipendenti in pit secondo il saldo tra contratti di assunzioni e cessazioni dei primi nove
mesi dell’anno. Il risultato € inferiore rispetto allo stesso periodo degli ultimi due anni e anche del 2019,
prima della pandemia.

Il saldo annualizzato, cioé la variazione tendenziale, a fine settembre 2023 (+2.833) ¢ in rallentamento ma
resta in territorio positivo.

A decelerare nel 2023 sono state soprattutto le assunzioni (110.624, il 4,1 per cento in meno su base
annua) mentre le cessazioni (103.053) sono scese solo dell’l,3 per cento. La mobilita del lavoro, cioe
l'insieme dei flussi in entrata e uscita, si mantiene su livelli sempre alti rispetto al passato, grazie a un
contesto che, secondo le informazioni statistiche di livello nazionale e ripartizionale, &€ ancora caratterizzato
da occupazione in crescita e disoccupazione in calo.

Nel terzo trimestre il saldo provinciale tra assunzioni e cessazioni € risultato negativo (-2.373) in misura
superiore a quanto si registra abitualmente a fine estate quando giungono a termine una gran parte dei
rapporti stagionali. I nuovi contratti (34.955) nel trimestre sono inferiori del 3,5 per cento sul
corrispondente periodo dell’anno prima, le cessazioni (37.328) pil alte del 2,1 per cento. A settembre
(anche se il dato delle cessazioni dell’'ultimo mese viene in genere ridimensionato nei successivi
aggiornamenti) il saldo € negativo (-404).

Contratti di lavoro dipendente: Assunzioni, Cessazioni e saldi

(mesi: gennaio 2020 - settembre 2023)
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Assunzioni e cessazioni di dipendenti in provincia

Osservatorio del Lavoro della Provincia di Bergamo

(Fonte: SISTAL di Regione Lombardia, ETL 7/11/2023)

2019 2020 2021 2022 2023
ASSUNZIONI
gen 14.016 14.544 11.281 15.904 14.899
feb 9.819 10.254 9.064 11.916 11.550
mar 10.375 7.464 9.544 13.001 12.468
apr 10.377 3.345 9.673 12.215 11.355
mag 10.796 6.653 11.139 12.914 12.210
giu 11.300 8.928 13.232 13.219 13.187
lug 11.609 9.721 12.829 12.730 12.166
ago 6.907 5.995 8.084 8.074 7.700
set 13.187 11.818 14.853 15.429 15.089
ott 12.256 11.036 14.136 13.693
nov 10.519 9.172 13.068 11.909
dic 7.677 6.305 9.859 8.639
1° trimestre 34.210 32.262 29.889 40.821 38.917
2° trimestre 32.473 18.926 34.044 38.348 36.752
3° trimestre 31.703 27.534 35.766 36.233 34.955
4° trimestre 30.452 26.513 37.063 34.241
Anno 128.838 105.235 136.762 149.643
gen-set 98.386 78.722 99.699 115.402 110.624
CESSAZIONI
gen 8.786 9.872 7.177 10.894 10.798
feb 8.096 9.092 7.095 10.159 9.868
mar 9.629 9.387 8.147 11.873 11.180
apr 8.718 5.706 8.023 10.643 10.061
mag 9.056 6.442 9.520 11.505 10.800
giu 10.769 8.636 12.541 12.733 13.018
lug 9.897 7.973 10.692 11.355 11.257
ago 9.747 8.542 10.130 10.541 10.578
set 13.479 10.378 13.433 14.672 15.493
ott 10.327 9.384 12.509 11.888
nov 8.610 7.863 10.432 10.215
dic 15.651 13.479 17.360 16.876
1° trimestre 26.511 28.351 22.419 32.926 31.846
2° trimestre 28.543 20.784 30.084 34.881 33.879
3° trimestre 33.123 26.893 34.255 36.568 37.328
4° trimestre 34.588 30.726 40.301 38.979
Anno 122.765 106.754 127.059 143.354
gen-set 88.177 76.028 86.758 104.375 103.053
SALDO (assunzioni-cessazioni)

gen 5.230 4.672 4.104 5.010 4.101
feb 1.723 1.162 1.969 1.757 1.682
mar 746 -1.923 1.397 1.128 1.288
apr 1.659 -2.361 1.650 1.572 1.294
mag 1.740 211 1.619 1.409 1.410
giu 531 292 691 486 169
lug 1.712 1.748 2.137 1.375 909
ago -2.840 -2.547 -2.046 -2.467 -2.878
set -292 1.440 1.420 757 -404
ott 1.929 1.652 1.627 1.805
nov 1.909 1.309 2.636 1.694
dic -7.974 -7.174 -7.501 -8.237
1° trimestre 7.699 3.911 7.470 7.895 7.071
2° trimestre 3.930 -1.858 3.960 3.467 2.873
3° trimestre -1.420 641 1.511 -335 -2.373
4° trimestre -4.136 -4.213 -3.238 -4.738
Anno 6.073 -1.519 9.703 6.289
gen-set 10.209 2.694 12.941 11.027 7.571

(*) contratti di apprendistato, somministrazione, tempo determinato, tempo indeterminato, al netto di

eventi giornalieri e settori Istruzione e Lavoro domestico
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TIPOLOGIE CONTRATTUALI

La crescita delle stabilizzazioni (variazioni contrattuali dal tempo determinato al tempo
indeterminato) amplia lo stock dei rapporti permanenti

Dal punto di vista contrattuale, la crescita occupazionale dei primi nove mesi € composta in larghissima
prevalenza (6.989 sul saldo complessivo di 7.571) da rapporti a carattere permanente, cioé
dall'insieme degli ingressi netti (assunzioni meno cessazioni) in apprendistato e a tempo indeterminato,
integrato, in misura decisiva, dalle trasformazioni dal tempo determinato al tempo indeterminato:
11.100 con ulteriore massiccio incremento del 30,9 per cento sui primi nove mesi dell’anno scorso.

II volume elevato delle “stabilizzazioni” azzera il saldo netto dei contratti a tempo determinato - che era
stato ancora positivo per oltre duemila posizioni nello stesso periodo del 2022.

Nell’area dei rapporti temporanei si ridimensiona anche il bilancio della somministrazione (+637) rispetto
all'anno scorso (+2.382).

I saldi del terzo trimestre evidenziano la netta frenata della somministrazione (-1.339) e del tempo
determinato (-3.058, stabilizzazioni incluse) e la relativa tenuta (+2.024) dei rapporti permanenti in virtu
di ben 3.686 trasformazioni di rapporti a tempo determinato.

Considerando il flusso delle sole nuove assunzioni tra gennaio e settembre, sono in netto calo tendenziale
quelle a tempo indeterminato (27.808, -8,8 per cento), in somministrazione (21.296, -6,7 per cento) e in
apprendistato (5.681, -5,2 per cento). Sono ancora vicine ai livelli del 2022 le assunzioni a tempo
determinato (55.839, -0,5 per cento).

Per quanto riguarda le cessazioni, aumentano nel confronto annuo quelle in somministrazione (20.659, +1
per cento) e, marginalmente, dell’apprendistato (4.242, +0,2 per cento) mentre diminuiscono nel tempo
determinato (44.794, -1,7 per cento) e, ancor piu nettamente, nel tempo indeterminato (33.258, -2,2 per
cento).

Per i contratti a tempo determinato vanno inoltre considerate le proroghe, cioe il prolungamento della
durata prevista: tra gennaio e settembre 2023 se ne sono registrate 35.237, il 2,9 per cento in piu sul
corrispondente periodo del 2022.

Il lavoro intermittente (di cui hon sono note, nel sistema informativo delle Comunicazioni Obbligatorie, le
ore effettivamente lavorate “su chiamata”) registra un aumento delle assunzioni contrattuali: 9.073 nei
primi nove mesi del 2023 rispetto a 8.199 nello stesso periodo 2022. Questa tipologia riguarda il 37,2%
degli avviamenti nei servizi turistici (alloggio e ristorazione, intrattenimento).

Nell’area esterna al lavoro dipendente in senso proprio, continuano a diminuire nei primi nove mesi gli
avviamenti con tirocini extra-curriculari (2.855, -14,2 per cento su base annua) e le collaborazioni
coordinate continuative (“lavoro a progetto” con 1.953 avviamenti, -3,8 per cento), con saldo negativo per
i tirocini (-346) e positivo (+139) per il lavoro a progetto

Per quanto esclusi dal conteggio delle assunzioni, va segnalato anche il notevole aumento degli “avviamenti
giornalieri”: 10.108 tra gennaio e settembre 2023, il 9,3 per cento in piu sullo stesso periodo dello scorso
anno. Il 68,4 per cento dei contratti giornalieri & concentrato nei servizi di alloggio e ristorazione e nelle
attivita di intrattenimento e spettacolo.



. trimes Lav_orl ... Lavoroa| Sommini- Tempo Apprendista- Tempo_ TOTALE

Anni ) social. Tirocini ) ; Indetermina]| . "

tri utili progetto | strazione Determinato to to dipendenti
ASSUNZIONI

2019 1T 184 1.258 692 5.809 14.648 1.365 12.388 34.210

2T 91 1.462 564 5.952 15.800 1.503 9.218 32.473

3T 136 1.350 739 6.161 15.080 1.738 8.724 31.703

4T 103 1.567 581 4.895 14.842 1.708 9.007 30.452

2020 1T 123 1.001 553 5.519 14.135 1.305 11.303 32.262

2T 19 389 275 3.246 10.072 657 4.951 18.926

3T 74 1.006 659 4.897 14.202 1.362 7.073 27.534

4T 66 1.210 409 5.648 11.933 1.315 7.617 26.513

2021 1T 188 1.093 646 6.325 13.313 1.375 8.876 29.889

2T 80 1.362 523 6.579 17.188 1.609 8.668 34.044

3T 66 1.356 624 7.092 17.500 2.170 9.004 35.766

4T 47 1.340 421 7.041 18.497 2.156 9.369 37.063

2022 1T 151 1.127 726 8.415 18.491 1.920 11.995 40.821

2T 83 1.125 561 7.424 19.276 1.793 9.855 38.348

3T 53 1.074 743 6.991 18.335 2.279 8.628 36.233

4T 67 1.261 494 6.467 17.321 2.156 8.297 34.241

2023 1T 154 921 661 7.688 18.875 1.883 10.471 38.917

2T 82 959 436 7.041 19.112 1.718 8.881 36.752

3T 61 975 856 6.567 17.852 2.080 8.456 34.955

var% 3T 23/22 15,1 -9,2 15,2 -6,1 -2,6 -8,7 -2,0 -3,5

gen-set 22 287 3.326 2.030 22.830 56.102 5.992 30.478 115.402

gen-set 23 297 2.855 1.953 21.296 55.839 5.681 27.808 110.624

v% gen-set 23/22 3,5 -14,2 -3,8 -6,7 -0,5 -5,2 -8,8 -4,1
CESSAZIONI

2019 1T 82 1.195 425 4.704 11.376 980 9.451 26.511

2T 97 1.304 639 5.376 12.468 1.154 9.545 28.543

3T 176 1.501 635 6.747 15.515 1.208 9.653 33.123

4T 152 1.428 708 6.251 15.548 1.046 11.743 34.588

2020 1T 88 1.225 400 5.094 12.977 886 9.394 28.351

2T 57 903 473 3.345 10.660 699 6.080 20.784

3T 72 964 583 4.438 12.642 1.018 8.795 26.893

4T 195 925 787 5.399 14.442 833 10.052 30.726

2021 1T 54 953 376 3.688 8.763 891 9.077 22.419

2T 72 1.210 552 5.861 12.067 1.275 10.881 30.084

3T 95 1.353 455 6.658 15.590 1.382 10.625 34.255

4T 187 1.345 595 7.847 17.713 1.402 13.339 40.301

2022 1T 53 1.187 375 6.540 13.213 1.260 11.913 32.926

2T 93 1.283 751 6.694 15.199 1.574 11.414 34.881

3T 76 1.390 514 7.214 17.166 1.399 10.789 36.568

4T 183 1.111 804 7.611 17.869 1.301 12.198 38.979

2023 1T 64 1.038 346 6.151 13.117 1.257 11.321 31.846

2T 81 1.058 879 6.602 14.453 1.547 11.277 33.879

3T 72 1.105 589 7.906 17.224 1.438 10.760 37.328

var% 3T 23/22 -5,3 -20,5 14,6 9,6 0,3 2,8 -0,3 2,1

gen-set 22 222 3.860 1.640 20.448 45.578 4.233 34.116 104.375

gen-set 23 217 3.201 1.814 20.659 44.794 4.242 33.358 103.053

v% gen-set 23/22 -2,3 -17,1 10,6 1,0 -1,7 0,2 -2,2 -1,3

SALDI ASSUNZIONI-CESSAZIONI (con vari

az. contattuali) € TRASFORMAZIONI A TEMPO INDETERMINATO

) Lavori . Tempo  Permanenti Trasforma-

. trimes - ... lLavoroa| Sommini- X . TOTALE zioni da

Anni R social. Tirocini . Determinato (appr+t.ind . .
tri . progetto | strazione dipendenti t.det a
utili (-trasf) .+trasf) i

t.indet
2019 1T 102 63 267 1.105 618 5.976 7.699 2.654
2T -6 158 -75 576 1.179 2.175 3.930 2.153
3T -40 -151 104 -586 -2.531 1.697 -1.420 2.096
4T -49 139 -127 -1.356 -2.874 94 -4,136 2.168
2020 1T 35 -224 153 425 -1.095 4.581 3.911 2.253
2T -38 -514 -198 -99 -1.945 186 -1.858 1.357
3T 2 42 76 459 -164 346 641 1.724
4T -129 285 -378 249 -5.076 614 -4.213 2.567
2021 1T 134 140 270 2.637 3.376 1.457 7.470 1.174
2T 8 152 -29 718 3.874 -632 3.960 1.247
3T -29 3 169 434 221 856 1.511 1.689
4T -140 -5 -174 -806 -1.586 -846 -3.238 2.370
2022 1T 98 -60 351 1.875 2.602 3.418 7.895 2.676
2T -10 -158 -190 730 1.221 1.516 3.467 2.856
3T -23 -316 229 -223 -1.776 1.664 -335 2.945
4T -116 150 -310 -1.144 -4.038 444 -4.738 3.490
2023 1T 90 -117 315 1.537 1.956 3.578 7.071 3.802
2T 1 -99 -443 439 1.047 1.387 2.873 3.612
3T -11 -130 267 -1.339 -3.058 2.024 -2.373 3.686
gen-set 22 65 -534 390 2.382 2.047 6.598 11.027 8.477
gen-set 23 80 -346 139 637 -55 6.989 7.571 11.100




Saldi mensili annualizzati (gen-2015 set-2023) contratti
a tempo determinato, permanenti (t.indet+apprend) e somministrazione
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I SETTORI ECONOMICI

Rallenta l'industria. Nel terziario commercio, servizi avanzati e turismo compensano la
frenata dei servizi operativi alle imprese?’.

Saldi trimestrali annualizzati (ass-cess) per macrosettore
(1T 2019-3T 2023)
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Dal punto di vista settoriale, i saldi tra assunzioni e cessazioni dei primi nove mesi sono positivi ma in
riduzione in tutti i macro-settori. Nell’agricoltura (+1.189) e nelle costruzioni (+1.028) il calo sullo stesso
periodo del 2022 ¢ nell'ordine del 15 per cento. Piu netta la flessione nel commercio e servizi (3.708 dai
4.722 del 2022, -21,5 per cento) e soprattutto nell'industria con un saldo (+1.551) pil che dimezzato
rispetto al 2022.

Il saldo cumulato degli ultimi quattro trimestri, cioe la variazione su base annua rappresentata nel grafico
di questa pagina (in totale pari a +2.833 a fine settembre 2023), € ancora positiva (527) nell’edilizia e, pur
in attenuazione, nel commercio e servizi (+2.552), di poco negativa in agricoltura (-67) e nell’industria (-
282).

Le assunzioni, sia quelle dei primi nove mesi che quelle dell’'ultimo trimestre, sono in calo su base annua
in tutti i macrosettori. In particolare, nell'industria manifatturiera pesa la frenata della somministrazione (-
12 per cento tendenziale sia nei nove mesi che nel trimestre).

Le cessazioni si riducono in misura simile agli ingressi nelle costruzioni (-5,5 per cento nei nove mesi) ma
si mantengono sugli stessi livelli dell’anno prima nell‘industria e nel commercio e servizi.

1 Nellindagine camerale sulla congiuntura del 3° trimestre 2023 in provincia di Bergamo, I'industria manifatturiera segna
una flessione della produzione del -2,8% su base annua. La produzione dell’artigianato manifatturiero é al -0,1%. I/
fatturato a prezzi correnti, quindi al lordo dell’inflazione, cresce del +2,9% nel commercio e del +3,1% nei servizi. I saldi
occupazionali netti nel 3° trimestre sono nulli nell‘industria, +0,3% nell’artigianato manifatturiero, -0,8% nel commercio,
+0,1% nei servizi.
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Assunzioni e cessazioni per macrosettori

Anno Trimestre Agricoltura Costruzioni Industria angg:_sir;ilo TOTALE
ASSUNZIONI
2019 1T 1.277 3.712 10.436 18.778 34.210
2T 919 3.548 8.868 19.137 32.473
3T 818 3.587 8.725 18.571 31.703
4T 605 3.345 7.785 18.714 30.452
2020 1T 1.516 3.792 9.528 17.423 32.262
2T 922 2.975 4.680 10.349 18.926
3T 846 4.173 6.899 15.614 27.534
4T 587 3.536 7.408 14.981 26.513
2021 1T 1.656 4.159 9.712 14.357 29.889
2T 932 4.399 9.638 19.072 34.044
3T 982 4.024 9.852 20.897 35.766
4T 750 4.141 10.384 21.778 37.063
2022 1T 1.825 4,934 12.971 21.073 40.821
2T 1.101 4.150 11.074 22.008 38.348
3T 825 3.691 10.551 21.132 36.233
4T 645 3.524 9.256 20.786 34.241
2023 1T 1.706 4,227 12.164 20.712 38.917
2T 945 3.636 10.385 21.738 36.752
3T 755 3.571 9.817 20.754 34.955
v% 3T 23/22 -8,5 -3,3 -7,0 -1,8 -3,5
gen-set 22 3.751 12.775 34.596 64.213 115.402
gen-set 23 3.406 11.434 32.366 63.204 110.624
v% gen-set 23/22 -9,2 -10,5 -6,4 -1,6 4,1
CESSAZIONI
2019 1T 516 2.897 8.007 15.090 26.511
2T 512 3.091 8.229 16.710 28.543
3T 717 3.361 9.439 19.606 33.123
4T 1.592 3.470 10.168 19.356 34.588
2020 1T 699 3.179 8.119 16.353 28.351
2T 623 2.269 5.232 12.660 20.784
3T 736 3.541 7.139 15.477 26.893
4T 1.751 3.970 8.437 16.567 30.726
2021 1T 538 3.107 6.578 12.196 22.419
2T 738 3.806 8.650 16.889 30.084
3T 906 4.100 9.690 19.556 34.255
4T 2.111 4.364 11.372 22.450 40.301
2022 1T 729 3.769 10.128 18.298 32.926
2T 816 3.903 10.220 19.937 34.881
3T 801 3.895 10.600 21.256 36.568
4T 1.901 4,025 11.089 21.942 38.979
2023 1T 614 3.569 9.906 17.729 31.846
2T 766 3.188 10.060 19.819 33.879
3T 837 3.649 10.849 21.948 37.328
v% 3T 23/22 4,5 -6,3 2,3 3,3 2,1
gen-set 22 2.346 11.567 30.948 59.491 104.375
gen-set 23 2.217 10.406 30.815 59.496 103.053
v% gen-set 23/22 -5,5 -10,0 -0,4 0,0 -1,3



Saldi assunzioni-cessazioni e variazione annua per macrosettore

Commercio

Anno Trimestre Agricoltura Costruzioni Industria e servizi TOTALE
SALDO ASSUNZIONI-CESSAZIONI

2019 1T 761 815 2.429 3.688 7.699
2T 407 457 639 2.427 3.930

3T 101 226 -714 -1.035 -1.420

4T -987 -125 -2.383 -642 -4.136
2020 1T 817 613 1.409 1.070 3.911
2T 299 706 -552 -2.311 -1.858

3T 110 632 -240 137 641

4T -1.164 -434 -1.029 -1.586 -4.213
2021 1T 1.118 1.052 3.134 2.161 7.470
2T 194 593 988 2.183 3.960

3T 76 -76 162 1.341 1.511

4T -1.361 -223 -988 -672 -3.238
2022 1T 1.096 1.165 2.843 2.775 7.895
2T 285 247 854 2.071 3.467

3T 24 -204 -49 -124 -335

4T -1.256 -501 -1.833 -1.156 -4.738
2023 1T 1.092 658 2.258 2.983 7.071
2T 179 448 325 1.919 2.873

3T -82 -78 -1.032 -1.194 -2.373
gen-set 22 1.405 1.208 3.648 4,722 11.027
gen-set 23 1.189 1.028 1.551 3.708 7.571

VARIAZIONE SU BASE ANNUA
(saldo annualizzato assunzioni-cessazioni)

2019 1T 151 1.305 2.161 5.301 9.737
2T 274 1.165 1.109 5.799 9.041

3T 345 1.313 1.003 5.602 9.198

4T 282 1.373 -29 4.438 6.073
2020 1T 338 1.171 -1.049 1.820 2.285
2T 230 1.420 -2.240 -2.918 -3.503

3T 239 1.826 -1.766 -1.746 -1.442

4T 62 1.517 -412 -2.690 -1.519
2021 1T 363 1.956 1.313 -1.599 2.040
2T 258 1.843 2.853 2.895 7.858

3T 224 1.135 3.255 4.099 8.728

4T 27 1.346 3.296 5.013 9.703
2022 1T 5 1.459 3.005 5.627 10.128
2T 96 1.113 2.871 5.515 9.635

3T 44 985 2.660 4.050 7.789

4T 149 707 1.815 3.566 6.289
2023 1T 145 200 1.230 3.774 5.465
2T 39 401 701 3.622 4.871

3T -67 527 -282 2.552 2.833



Nel dettaglio settoriale a livello di sezioni e divisioni Ateco si colgono differenze rilevanti nei due macro
comparti dei servizi e dell’industria.

Sempre in riferimento al saldo dei primi nove mesi del 2023, nel terziario si delinea una frenata dei servizi
di trasporto e magazzinaggio (saldo a +172 in confronto a +1.693 nei primi nove mesi dell’'anno scorso
trainati da importanti nuovi investimenti nella logistica) e, meno intensa, nei servizi operativi alle imprese
(oltre che nei servizi pubblici e sanitari). Tengono invece il commercio con un incremento superiore al
mezzo migliaio di posizioni e I'insieme dei servizi avanzati (servizi di informazione e comunicazione e attivita
professionali, scientifiche e tecniche) con saldi che gia da tempo sono diventati consistenti.

Il boom del turismo si traduce in un raddoppio del saldo dei servizi di alloggio e ristorazione (+714 rispetto
al +335 dei primi nove mesi dell’anno scorso) e in una crescita cospicua (+524 rispetto al dato negativo
del 2022) dei servizi di intrattenimento. Si riprendono anche le “altre attivita di servizi” in prevalenza alla
persona.

Registrano marcati aumenti delle assunzioni soltanto i servizi turistici, con contratti in oltre 1'80 per cento
dei casi a carattere temporaneo.

Nelle sezioni “fuori mercato”, escluse dall’analisi delle Comunicazioni Obbligatorie, si contrae
progressivamente il lavoro domestico (probabile segno delle difficolta di tenuta dei redditi delle famiglie in
presenza di un’‘inflazione elevata) mentre nell’istruzione scolastica il turn over delle supplenze non
impedisce una flessione del personale.

Saldi assunzioni-cessazioni per sezione Ateco

gen-set 22 mgen-set 23

4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.419
1.500 1.189
1.028
1.000 840 714
552 524 479
500
I I l 172 171 164 148 55, o, o
0 - . -
23 .94
-500
S & DN QLR LREE DS e
> o9 & & o9 AR SR S i 4 > & & & &
,?' ,Q' g' o ’&( R I& ’ ,v’ (‘\ ) > Xl ’
S F ST E T T VIS O
ef) <& o



Ateco

VWPXTOO0OZIrXRYE—"ITOTMTMOUOO®> ~ VWO O0OZIr X" ITeOmMmMOUOO®T> ~ VWX OO0OZIrXRY"—"ITOmMmMUOO®>

~ o

Assunzioni, cessazioni e saldi per Sezioni ATECO

Sezione
ASSUNZIONI

Agricoltura, silvicoltura e pesca

Estrazione di minerali da cave e miniere
Attivita manifatturiere

Fornitura di energia elettrica, gas..
Fornitura di acqua; gestione dei rifiuti..
Costruzioni

Comm.ingrosso e dettaglio; riparaz. auto..
Trasporto e magazzinaggio

Attivita dei servizi di alloggio e ristorazione
Servizi di informazione e comunicazione
Attivita finanziarie e assicurative

Attivita' immobiliari

Attivita professionali, scientifiche e tecniche
Noleggio, ag. viaggio, servizi a imprese
Amministrazione pubblica e difesa..
Sanita' e assistenza sociale

Attivita artistiche, sportive, intrattenimento..

Altre attivita di servizi

TOTALE
Lavoro domestico
Istruzione

CESSAZIONI

Agricoltura, silvicoltura e pesca

Estrazione di minerali da cave e miniere
Attivita manifatturiere

Fornitura di energia elettrica, gas..
Fornitura di acqua; gestione dei rifiuti..
Costruzioni

Comm.ingrosso e dettaglio; riparaz. auto..
Trasporto e magazzinaggio

Attivita dei servizi di alloggio e ristorazione
Servizi di informazione e comunicazione
Attivita finanziarie e assicurative

Attivita' immobiliari

Attivita professionali, scientifiche e tecniche
Noleggio, ag. viaggio, servizi a imprese
Amministrazione pubblica e difesa..
Sanita' e assistenza sociale

Attivita artistiche, sportive, intrattenimento..

Altre attivita di servizi

TOTALE
Lavoro domestico
Istruzione

SALDO ASSUNZIONI-CESSAZIONI

Agricoltura, silvicoltura e pesca

Estrazione di minerali da cave e miniere
Attivita manifatturiere

Fornitura di energia elettrica, gas..
Fornitura di acqua; gestione dei rifiuti..
Costruzioni

Comm.ingrosso e dettaglio; riparaz. auto..
Trasporto e magazzinaggio

Attivita dei servizi di alloggio e ristorazione
Servizi di informazione e comunicazione
Attivita finanziarie e assicurative

Attivita' immobiliari

Attivita professionali, scientifiche e tecniche
Noleggio, ag. viaggio, servizi a imprese
Amministrazione pubblica e difesa..
Sanita' e assistenza sociale

Attivita artistiche, sportive, intrattenimento..

Altre attivita di servizi

TOTALE
Lavoro domestico
Istruzione

2023

: ; . gen-set gen-set

1Trim 2Trim 3Trim 2022 2023
1.706 945 755 3.751 3.406
25 21 11 59 57
11.757 9.994 9.480 33.473 31.231
38 30 26 122 94
344 340 300 942 984
4.227 3.636 3.571 12.775 11.434
3.745 3.700 3.581 10.993 11.026
3.069 3.207 2.629 10.516 8.905
4.857 5.985 5.349 14.798 16.191
457 474 381 1.455 1.312
414 306 220 1.059 940
131 136 113 332 380
947 929 773 2.636 2.649
3.758 3.798 3.666 12.050 11.222
181 228 193 697 602
1.784 1.596 2.183 6.184 5.563
689 766 899 1.467 2.354
680 613 767 2.026 2.060
38.917 36.752 34.955 115.402 110.624
1.328 1.311 1.224 4.138 3.863
2.032 1.398 7.786 12.118 11.216
614 766 837 2.346 2.217
13 20 17 48 50
9.601 9.713 10.498 29.968 29.812
49 40 28 108 117
243 287 306 824 836
3.569 3.188 3.649 11.567 10.406
3.390 3.429 3.655 10.357 10.474
2.970 2.883 2.880 8.823 8.733
4.299 4.983 6.195 14.463 15.477
383 413 352 1.315 1.148
371 417 246 1.152 1.034
96 88 124 251 308
635 680 855 2.152 2.170
2.952 3.543 3.887 10.870 10.382
151 207 180 530 538
1.534 1.881 2.098 6.081 5.513
390 642 798 1.555 1.830
558 653 678 1.942 1.889
31.846 33.879 37.328 104.375 103.053
1.636 1.421 1.461 5.479 4.518
1.595 5.727 4.218 12.720 11.540
1.092 179 -82 1.405 1.189
12 1 -6 11 7
2.156 281 -1.018 3.505 1.419
-11 -10 -2 14 -23
101 53 -6 118 148
658 448 -78 1.208 1.028
355 271 -74 636 552
99 324 -251 1.693 172
558 1.002 -846 335 714
74 61 29 140 164
43 -111 -26 -93 -94
35 48 -11 81 72
312 249 -82 484 479
806 255 -221 1.180 840
30 21 13 167 64
250 -285 85 103 50
299 124 101 -88 524
122 -40 89 84 171
7.071 2.873 -2.373 11.027 7.571
-308 -110 -237 -1.341 -655
437  -4.329 3.568 -602 -324

v% gen-
set
23/22
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Coltivazioni agricole e produzione di prodotti animali, caccia e servizi
connessi
8 Altre attivita di estrazione di minerali da cave e miniere

10 Industrie alimentari

11 Industria delle bevande

13 Industrie tessili

14 Confezione di articoli di abbigliamento; confezione di articoli in pelle e
pelliccia

15 Fabbricazione di articoli in pelle e simili

16 Industria del legno e dei prodotti in legno e sughero (esclusi i
mobili,null); fabbricazione di articoli in paglia e materiali da intreccio

17 Fabbricazione di carta e di prodotti di carta

18 Stampa e riproduzione di supporti registrati

20 Fabbricazione di prodotti chimici

21 Fabbricazione di prodotti farmaceutici di base e di preparati farmaceutici
22 Fabbricazione di articoli in gomma e materie plastiche
23 Fabbricazione di altri prodotti della lavorazione di minerali non metalliferi

24 Metallurgia

25 Fabbricazione di prodotti in metallo (esclusi macchinari e attrezzature)

26 Fabbricazione di computer e prodotti di elettronica e ottica; apparecchi

elettromedicali, apparecchi di misurazione e di orologi

Fabbricazione di apparecchiature elettriche ed apparecchiature per uso

domestico non elettriche

28 Fabbricazione di macchinari ed apparecchiature nca

29 Fabbricazione di autoveicoli, rimorchi e semirimorchi

30 Fabbricazione di altri mezzi di trasporto

31 Fabbricazione di mobili

32 Altre industrie manifatturiere

33 Riparazione, manutenzione ed installazione di macchine ed
apparecchiature

35 Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condizionata

38 Attivita di raccolta, trattamento e smaltimento dei rifiuti; recupero dei
materiali

39 Attivita di risanamento e altri servizi di gestione dei rifiuti

41 Costruzione di edifici

42 Ingegneria civile

43 Lavori di costruzione specializzati

a5 Commercio all'ingrosso e al dettaglio e riparazione di autoveicoli e
motocicli

46 Commercio all'ingrosso (escluso quello di autoveicoli e di motocicli)

47 Commercio al dettaglio (escluso quello di autoveicoli e di motocicli)

49 Trasporto terrestre e trasporto mediante condotte

52 Magazzinaggio e attivita di supporto ai trasporti

55 Alloggio

56 Attivita dei servizi di ristorazione

59 Attivita di produzione cinematografica, di video e di programmi
televisivi, di registrazioni musicali e sonore

61 Telecomunicazioni

62 Produzione di software, consulenza informatica e attivita connesse

63 Attivita dei servizi d'informazione e altri servizi informatici

64 Attivita di servizi finanziari (escluse le assicurazioni e i fondi pensione)

66 Attivita ausiliarie dei servizi finanziari e delle attivita assicurative

68 Attivita immobiliari

69 Attivita legali e contabilita

70 Attivita di direzione aziendale e di consulenza gestionale

71 Attivita degli studi di architettura e d'ingegneria; collaudi ed analisi
tecniche

72 Ricerca scientifica e sviluppo

73 Pubblicita e ricerche di mercato

74 Altre attivita professionali, scientifiche e tecniche

77 Attivita di noleggio e leasing operativo

78 Attivita di ricerca, selezione, fornitura di personale

79 Attivita dei servizi delle agenzie di viaggio, dei tour operator e servizi di
prenotazione e attivita connesse

80 Servizi di vigilanza e investigazione

81 Attivita di servizi per edifici e paesaggio

82 Attivita di supporto per le funzioni d'ufficio e altri servizi di supporto alle
imprese

84 Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria

86 Assistenza sanitaria

87 Servizi di assistenza sociale residenziale

88 Assistenza sociale non residenziale

90 Attivita creative, artistiche e di intrattenimento

92 Attivita riguardanti le lotterie, le scommesse, le case da gioco

93 Attivita sportive, di intrattenimento e di divertimento

94 Attivita di organizzazioni associative

96 Altre attivita di servizi per la persona

ASSUNZIONI

var %

SALDO ASS-CESS

ger;-zset ger21-35et gen-set gerzl-zset ger;-35et
23/22
3.574  3.272 -8,4 1.365  1.166
56 56 0,0 22 10
2.089  1.973 -5,6 -159 -55
228 223 -2,2 14 54
1.113  1.079 -3,1 55 -85
830 834 0,5 -35 52
78 77 -1,3 -27 -13
822 657  -20,1 90 18
417 302 -27,6 5 -19
380 294  -22,6 -74 -161
2.485  2.337 -6,0 290 97
252 225  -10,7 4 43
4.880 4.215  -13,6 595 -9
619 828 33,8 2 169
935 852 -8,9 155 96
8.281  7.836 -5,4 878 404
610 542 -11,1 99 104
1.620  1.567 -3,3 255 157
3.591  3.099 -13,7 571 31
1.255  1.283 2,2 370 267
372 330 -11,3 102 68
443 423 -4,5 8 40
1.069 898  -16,0 162 50
1.101  1.352 22,8 148 109
122 94  -23,0 14 -23
707 653 -7,6 139 47
153 288 88,2 -35 112
5.830  4.464  -23,4 336 127
673 677 0,6 95 36
6.272  6.293 0,3 777 865
960  1.091 13,6 41 117
3.854  3.805 -1,3 577 486
6.179  6.130 -0,8 18 -51
4.067  3.469  -14,7 379 50
5.811  5.045  -13,2 1.204 110
1.180  1.197 1,4 -21 1
13.618 14.994 10,1 356 713
132 138 4,5 -32 -46
81 61  -24,7 -15 -6
620 630 1,6 149 175
546 414 -24,2 20 18
846 750  -11,3 -115 -102
186 178 -4,3 21 9
332 380 14,5 81 72
777 722 -7,1 94 26
460 544 18,3 98 196
362 365 0,8 117 63
288 270 -6,3 44 63
225 172 -23,6 28 9
515 539 4,7 99 101
207 250 20,8 7 53
261 333 27,6 78 80
77 121 57,1 9 23
476 326  -31,5 20 17
6.524  5.650 -13,4 707 219
4505  4.542 0,8 359 448
697 602  -13,6 167 64
2.508  2.069 -17,5 94 10
2.217 1928  -13,0 88 -46
1.459  1.566 7,3 -79 86
299 529 76,9 2 90
183 168 -8,2 25 9
959  1.631 70,1 -129 420
622 573 -7,9 -19 48
1.346  1.416 5,2 108 102

11



1.200

1.000

800

600

400

200

o

-200

25
29
23
27
33
26
20
24
30
11
14
32
21
31
28
16
22
15
17
10
13
18

Divisioni Ind. Manifatturiera. Saldi dei primi nove mesi

gen-set 22 mgen-set 23

25 29 23 27 33 26 20 24 30 11 14 32 21 31 28 16 22 15 17 10 13 18

Fabbricazione diprodottiin metallo (esclusimacchinarie attrezzature)

Fabbricazione diautoveicoli, rimorchie semirimorchi

Fabbricazione dialtriprodottidella lavorazione di mineralinon metalliferi

Fabbricazione diapparecchiature elettriche ed apparecchiature per uso domestico non elettriche
Riparazione, manutenzione ed installazione dimacchine ed apparecchiature

Fabbricazione dicomputer e prodottidielettronica e ottica; app. elettromedicali, app. di misurazione...

Fabbricazione diprodottichimici

Metallurgia

Fabbricazione dialtri mezzi ditrasporto

Industria delle bevande

Confezione diarticoli diabbigliamento; confezione diarticoliin pelle e pelliccia
Altreindustrie manifatturiere

Fabbricazione diprodottifarmaceutici di base e di preparatifarmaceutici
Fabbricazione di mobili

Fabbricazione dimacchinaried apparecchiature nca

Industria dellegno e dei prodottiin legno e sughero (esclusii mobili,null)...
Fabbricazione diarticoliin gomma e materie plastiche

Fabbricazione diarticoliin pelle e simili

Fabbricazione dicarta e diprodottidicarta

Industrie alimentari

Industrie tessili

Stampa e riproduzione disupportiregistrati

Nella manifattura la crescita maggiore in valori assoluti & attribuibile alla fabbricazione di prodotti in metallo
nonostante una netta riduzione del saldo rispetto all’anno precedente; seguono il settore auto, la
produzione di minerali non metalliferi e le apparecchiature elettriche. Saldi in forte riduzione, rispetto
all’anno prima, nella meccanica e nella gomma-plastica.
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Principali divisioni Servizi. Saldi dei primi nove mesi

gen-set 22 mgen-set 23
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56 46 8293 817062455296 74 90 88 78 68 84 71 72 77 49 59 87 47 64

56 Attivita deiservizidiristorazione

46 Commercio all'ingrosso (escluso quello diautoveicolie di motocicli)

82 Attivita disupporto per le funzionid'ufficio e altri servizi di supporto alleimprese
93 Attivita sportive, diintrattenimento e didivertimento

81 Attivita diservizi per edifici e paesaggio

70 Attivita didirezione aziendale e di consulenza gestionale

62 Produzionedisoftware, consulenzainformatica e attivita connesse

45 Commercio all'ingrosso e al dettaglio e riparazione diautoveicoli e motocicli
52 Magazzinaggio e attivita disupporto aitrasporti

96 Altre attivita diservizi per la persona

74 Altre attivita professionali, scientifiche e tecniche

90 Attivita creative, artistiche e diintrattenimento

88 Assistenza sociale non residenziale

78 Attivita diricerca, selezione, fornitura di personale

68 Attivitaimmobiliari

84 Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria

71 Attivita deglistudidiarchitettura e d'ingegneria; collaudi ed analisitecniche
72 Ricerca scientifica e sviluppo

77 Attivita dinoleggio e leasing operativo

49 Trasporto terrestre etrasporto mediante condotte

() ()

59 Attivita diproduzione cinematografica, divideo e di programmi televisivi, di registrazioni musicalie sonore
87 Servizidiassistenza sociale residenziale

47 Commercio al dettaglio (escluso quello diautoveicolie di motocicli)

64 Attivita diservizi finanziari (escluse le assicurazioni e i fondi pensione)

Nei servizi, il contributo piu rilevante viene dai servizi di ristorazione, seguiti dal commercio all'ingrosso,
dalle attivita di supporto per le funzioni d’ufficio e altri servizi di supporto alle imprese (che comprende tra
I'altro: attivita di call center, organizzazione di convegni e fiere...), dalle attivita di intrattenimento e dai
servizi per edifici e paesaggio (in gran parte attivita di pulizia), questi ultimi in riduzione tendenziale. In
confronto allo stesso periodo dell’anno precedente si riduce nettamente il saldo dei servizi di magazzinaggio
e attivita di supporto ai trasporti (che I'anno scorso avevano conosciuto un boom di assunzioni sull’onda
dell’apertura di nuovi insediamenti, soprattutto nella pianura) e I'autotrasporto.
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MODALITA’ ORARIA DEI CONTRATTI (PART-TIME, FULL-TIME) E CARATTERI
DI GENERE, ETA’' E CITTADINANZA

Le assunzioni part-time (28.907 nei primi nove mesi dell’anno) si mantengono sui livelli del 2022 mentre
calano nettamente (-5,6 per cento) gli ingressi full time.

Ne consegue un aumento dell'incidenza relativa dei nuovi ingressi a tempo parziale (26,1 per cento dal
25,1 dell’anno prima) e un incremento del loro contributo al saldo netto (da +1.179 a +1.493). Rallenta
invece sensibilmente (da +9.848 a +6.077) la crescita della componente full-time.

ASSUNZIONI E SALDI PER MODALITA' ORARIA

2022 2023 v% gen-
! . ) ) ) ) ) gen-set gen-set set
1Trim 2Trim 3Trim 4Trim 1Trim 2Trim 3Trim 2022 2023 23/22
Assunzioni
Part time 9.323 9.816 9.710 9.650 9.623 9.412 9.872 28.849 28.907 0,2
Full time 31.498 28.532 26.523 24.591 29.294 27.340 25.083 86.553 81.717 -5,6
Totale 40.821 38.348 36.233 34.241 38.917 36.752 34.955 115.402 110.624 -4,1
% assunzioni part-time 25,0 26,1

Saldi (ass-cess)

Part time 970 519 -310 163 1.448 456 -410 1.179 1.494
Full time 6.925 2.948 -25 -4.901 5.623 2.417 -1.963 9.848 6.077
Totale 7.895 3.467 -335 -4.738 7.071 2.873 -2.373 11.027 7.571

L'incidenza del part-time sulle assunzioni € massima nella sanita e assistenza sociale (58,4 per cento degli
ingressi tra gennaio e settembre 2023), nei servizi di alloggio e ristorazione (48,2 per cento), nelle altre
attivita di servizi (44,6 per cento), nei servizi di supporto alle imprese (43,4 per cento) e nelle attivita
immobiliari (43,4 per cento). Nel commercio riguarda il 37,7 per cento delle assunzioni; minima l'incidenza
del part-time nelle costruzioni (6,1), nella manifattura (8,4) e in agricoltura (8,1).

Le assunzioni part time sono piu frequenti nei nuovi contratti a tempo determinato (29,1 per cento tra
gennaio e settembre 2023, in crescita dal 28 nello stesso periodo del 2022), nell’apprendistato (29,7 per
cento dal precedente 25,2) e nella somministrazione (24,8 per cento dal 23,1), meno nelle entrate a tempo
indeterminato (dove pesano per il 20,4 per cento, in lieve calo dal 20,9 dei primi nove mesi del 2022).

La modalita part-time & presente nel 28,9 per cento delle trasformazioni a tempo indeterminato nel 2023,
in aumento dal 27,7 dei nove mesi del 2022.

Il rallentamento del full-time a fronte di una tenuta del part-time rispecchia le diverse velocita di espansione
occupazionale tra l'industria, in flessione, e i servizi, nei quali il lavoro a orario ridotto pesa in genere ben
piu che nella manifattura.

Questo mix di specializzazione settoriale e modalita oraria spiega in buona parte la migliore tenuta
dell’'occupazione femminile nel periodo piu recente: il saldo della componente femminile (3.111) si
riduce di un quinto in confronto ai nove mesi del 2022 (quando era a 3.932) mentre tra gli uomini (4.454)
cala di un terzo (da 6.783 a 4.454).

La quota rosa della crescita occupazionale dei primi nove mesi sale dal 36,7 nel 2022 al 41,1 per cento nel
2023.
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ASSUNZIONI E SALDI PER GENERE E MODALITA' ORARIA

2022 2023 gen-set gen-set v% gfn-
1Trim  2Trim  3Trim  4Trim | 1Trim  2Trim  3Trim 2022 2023 2;522
DONNE
Assunzioni
Part time 6.177 6.393 6.699 6.267 6.567 6.181 6.755 19.269 19.503 1,2
Full time 9.143 9.184 8.383 8.023 8.754 8.810 7.676 26.710 25.240 -5,5
Totale 15.320 15.577 15.082 14.290 15.321 14.991 14.431 45.979 44.743 -2,7
© assunzioni part-time 41,9 43,6
Saldi (ass-cess)
Part time 732 213 5 40 1.170 83 -214 950 1.039 9,4
Full time 1.857 1.278 -153 -1.143 1.673 1.265 -866 2.982 2.072 -30,5
Totale 2.589 1.491 -148 -1.103 2.843 1.348 -1.080 3.932 3.111 -20,9
UOMINI
Assunzioni
Part time 3.136 3.415 3.005 3.381 3.056 3.229 3.117 9.556 9.402 -1,6
Full time 22.202 19.239 18.101 16.539 20.514 18.503 17.393 59.542 56.410 -5,3
Totale 25.338 22.654 21.106 19.920 23.570 21.732 20.510 69.098 65.812 -4,8
o assunzioni part-time 13,8 14,3
Saldi (ass-cess)

Part time 228 299 -319 126 280 372 -193 208 459 120,7
Full time 4.917 1.563 95 -3.774 3.939 1.135 -1.079 6.575 3.995 -39,2
Totale 5.145 1.862 -224 -3.648 4.219 1.507 -1.272 6.783 4.454 -34,3

Le assunzioni a tempo parziale nei primi nove mesi aumentano tra le donne (19.503, +1,2 per cento
tendenziale) mentre diminuiscono tra gli uomini (9.402, -1,6 per cento). Non si notano differenze di genere
nella dinamica dei nuovi contratti a tempo pieno che sono in calo tendenziale sia tra le donne (25.240, -
5,5 per cento) che tra gli uomini (56.410, -5,3 per cento).

L'incidenza del part-time si conferma elevata e crescente soprattutto nella componente femminile (dal 41,9
nel 2022 al 43,6 per cento delle assunzioni nel 2023).

Saldo assunzioni-cessazioni per genere Saldo per genere e orario
12.000 12.000
10.000 10.000
8.000 8.000
6.783
6.000 6.000
4.000 4.000 208
_m_m_m m- 459
2.982
2.000 3.932 2.000 2.072
3.111
LR 950 T — 1.039
0 0 _E_=_ = (NN N .|
gen-set 22 gen-set 23 gen-set 22 gen-set 23
o T Donne part-time Donne Full-time
Donne ®Uomini + Uomini part-time ®Uomini Full-time
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Le assunzioni giovanili (-3,1 per cento nei primi nove mesi del 2023 rispetto al 2022) diminuiscono meno
di quelle oltre i 35 anni (-5 per cento): cresce quindi leggermente il peso relativo della classe di eta fino ai
34 anni sul totale (53,8 per cento dal precedente 53,3).

ASSUNZIONI PER GENERE E CLASSE DI ETA' (giovani 34- / 35+)

2022 2023 gen-set gen-set [v% gen-
1Trim 2Trim 3Trim 4Trim 1Trim 2Trim 3Trim 2022 2023 set
TOTALE
da 15 a 34 anni 20.615 20.478 19.650 18.727 20.047 19.496 19.288 60.743 58.831 -3,1
35 anni e oltre 19.631 17.409 16.121 15.196 18.426 16.854 15.232 53.161 50.512 -5,0
% giovani 15-34 53,3 53,8
Donne
da 15 a 34 anni 7.817 8.538 8.030 7.817 7.833 8.001 7.811 24.385 23.645 -3,0
35 anni e oltre 7.394 6.945 6.935 6.402 7.385 6.890 6.508 21.274 20.783 -2,3
% giovani 15-34 53,4 53,2
Uomini
da 15 a 34 anni 12,798 11.940 11.620 10.910 12.214 11.495 11.477 36.358 35.186 -3,2
35 anni e oltre 12.237 10.464 9.186 8.794 11.041 9.964 8.724 31.887 29.729 -6,8
% giovani 15-34 53,3 54,2

Mentre non si notano differenze rilevanti di genere nella dinamica giovanile, tra gli over 35 il rallentamento
(-6,8 per cento) dei maschi & nettamente pill accentuato rispetto a quello delle donne (-2,3 per cento).
Questo divario sembrerebbe dovuto, oltre che ai gia richiamati effetti di composizione per settore e modalita
oraria, ad un recente incremento delle assunzioni delle donne nelle eta piu mature?.

Guardando ad un arco temporale pil esteso, si conferma la tendenza - rafforzatasi nell’uscita dalla

pandemia e consolidatasi nel 2022 e 2023 - ad una dinamica piu favorevole all'ingresso degli under 35
rispetto agli over 35.

Assunzioni per eta (giovani fino a 34 anni / altri da 35 anni e pil)
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e 4 Per. media mobile (ASS 15-34) 4 Per. media mobile (ASS 35+)

2 Nella classe dai 55 ai 64 anni, ad esempio, le assunzioni femminili tra gennaio e settembre sono aumentate su base
annua del 12 per cento mentre tra gli uomini di pari eta si registra una diminuzione del 3 per cento. trattarsi di donne
che si affacciano (o riaffacciano) sul mercato del lavoro per sostenere redditi intaccati dall’inflazione o per completare
carriere contributive in seguito ai cambiamenti delle norme di accesso alla pensione.
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Le assunzioni di dipendenti di nazionalita italiana - da 82.463 a 78.759 nei primi nove mesi dell’anno -
diminuiscono su base annua (-4,5 per cento) piu che tra gli stranieri (-1,9 per cento) che registrano
pertanto un lieve incremento (dal 28 al 28,6 per cento) della loro quota sugli ingressi.

ASSUNZIONI E CESSAZIONI PER CITTADINANZA

2022 2023 gen-set gen-set| v% gen-
1Trim_ 2Trim _ 3Trim _4Trim | 1Trim _ 2Trim__ 3Trim 2022 2023 |set 23/22
Assunzioni
Italiani 28.888 27.465 26.110 24.562 27.636 26.058 25.065 82.463 78.759 -4,5
Stranieri 11.652 10.682 9.938 9.547 11.161 10.625 9.861 32.272 31.647 -1,9
Totale 40.821 38.348 36.233 34.241 38.917 36.752 34.955 115.402 110.624 -4,1
% stranieri/tot assunzioni 28,0 28,6
Cessazioni
Italiani 23.995 25.460 26.818 27.938 22.756 24.435 27.041 76.273 74.232 -2,7
Stranieri 8.744 9.239 9.586 10.828 8.879 9.211 10.085 27.569 28.175 2,2
Totale 32.926 34.881 36.568 38.979 31.846 33.879 37.328 104.375 103.053 -1,3
% stranieri/tot cessazioni 26,4 27,3
Saldi (ass-cess)
Italiani 4.893 2.005 -708 -3.376 4.880 1.623 -1.976 6.190 4.527
Stranieri 2.908 1.443 352 -1.281 2.282 1.414 -224 4,703 3.472
Totale 7.895 3.467 -335 -4.738 7.071 2.873 -2.373 11.027 7.571
o stranieri / saldo tot 42,6 45,9

Ben diversa la dinamica delle cessazioni: diminuiscono (-2,7 per cento) per la componente nazionale e
aumentano (+2,2 per cento) per gli stranieri.

Tuttavia, il contributo relativo di questi ultimi al bilancio tra entrate e uscite aumenta fino al 45,9 del totale
(dal 42,6) con un saldo (da +4.703 a +3.472) che si riduce meno di quello della componente italiana (da
+6.190 a +4.527).
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I LIVELLI PROFESSIONALI

Aumentano solo le assunzioni qualificate nel commercio e servizi

Le assunzioni nei primi nove mesi dell’'anno aumentano soltanto nelle professioni qualificate? del commercio
e servizi (24.795, +7,3 per cento sull'anno precedente). I decrementi pil marcati interessano gli operai
specializzati (-9 per cento) e i conduttori/addetti ai macchinari (-10,3 per cento).

Anche per quanto riguarda il saldo netto tra ingressi e uscite, migliora solo la crescita (da +328 a +850 nei
primi nove mesi del 2023) delle professioni del commercio e servizi; tengono le professioni di alta
specializzazione e i tecnici mentre rallenta la crescita delle professioni impiegatizie (da +2.232 a +1.498),
degli operai specializzati (da +1.694 a +1.159), delle professioni non qualificate (da +2.800 a + 2.115) e,
soprattutto, dei conduttori/addetti ai macchinari (da +2.403 a +515) tra i quali € molto diffusa la
somministrazione (lavoro interinale).

ASSUNZIONI, CESSAZIONI, SALDO E TRASFORMAZIONI PER LIVELLO PROFESSIONALE

2022 2023
v% gen-|
CP 2011 Livello 1 1Trim  2Trim  3Trim  4Trim | 1Trim  2Trim  3Trim gig'zs;t 9;'8'25? 2;;’2[2
ASSUNZIONI
1 Legislatori, imprenditori e alta dirigenza . . . . . . . 430 434 0,9
2 Professioni intellettuali, scientifiche, elevata specializz 1.328 1.001 1.523 1.135 1.263 1.007 1.535 3.852 3.805 -1,2
3 Professioni tecniche 3.652 3.216 3.077 2.662 3.304 2.951 3.098 9.945 9.353 -6,0
4 Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 5.093 4.508 3.775 4.019 4.831 4.365 3.609 13.376 12.805 -4,3
5 Professioni qualificate nel commercio e servizi 6.612 8.766 7.721 8.568 7.533 9.055 8.207 23.099 24.795 7,3
6 Artigiani, operai specializzati e agricoltori 7.367 6.370 6.335 5.365 6.598 5.823 5.838 20.072 18.259 -9,0
7 Conduttori impianti, operai macchinari, cond. veicoli 7.283 6.115 5.854 5.234 6.359 5.719 5.191 19.252 17.269 -10,3
8 Professioni non qualificate 9.330 8.247 7.798 7.112 8.871 7.678 7.355 25.375 23.904 -5,8
TOTALE 40.821 38.348 36.233 34.241 38.917 36.752 34.955 115.402 110.624 -4,1
CESSAZIONI
1 Legislatori, imprenditori e alta dirigenza . . . . . .. . 415 450 8,4
2 Professioni intellettuali, scientifiche, elevata specializz 852 1.154 1.184 1.045 842 1.230 1.136 3.190 3.208 0,6
3 Professioni tecniche 2.893 3.122 2.890 3.049 2.624 2.846 2.910 8.905 8.380 -5,9
4 Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 3.771 3.583 3.790 4.073 3.643 3.647 4.017 11.144 11.307 1,5
5 Professioni qualificate nel commercio e servizi 6.778 7.529 8.464 8.334 6.826 7.854 9.265 22.771 23.945 52
6 Artigiani, operai specializzati e agricoltori 5.882 6.114 6.382 6.776 5.521 5.493 6.086 18.378 17.100 -7,0
7 Conduttori impianti, operai macchinari, cond. veicoli 5.437 5.675 5.737 6.419 5.162 5.461 6.131 16.849 16.754 -0,6
8 Professioni non qualificate 7.116 7.521 7.938 9.053 7.041 7.125 7.623 22.575 21.789 -3,5
TOTALE 32.926 34.881 36.568 38.979 31.846 33.879 37.328 104.375 103.053 -1,3
SALDO ASSUNZIONI-CESSAZIONI

1 Legislatori, imprenditori e alta dirigenza . - . - .- . - 15 -16

2 Professioni intellettuali, scientifiche, elevata specializz 476 -153 339 90 421 -223 399 662 597

3 Professioni tecniche 759 94 187 -387 680 105 188 1.040 973

4 Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 1.322 925 -15 -54 1.188 718 -408 2.232 1.498

5 Professioni qualificate nel commercio e servizi -166  1.237 -743 234 707 1.201 -1.058 328 850

6 Artigiani, operai specializzati e agricoltori 1.485 256 -47 -1.411 1.077 330 -248 1.694 1.159

7 Conduttori impianti, operai macchinari, cond. veicoli 1.846 440 117 -1.185 1.197 258 -940 2.403 515

8 Professioni non qualificate 2.214 726 -140 -1.941 1.830 553 -268 2.800 2.115

TOTALE 7.895 3.467 -335 -4.738 7.071 2.873 -2.373 11.027 7.571

TRASFORMAZIONI DA TEMPO DETERMINATO A TEMPO INDETERMINATO

1 Legislatori, imprenditori e alta dirigenza . . . . . . . 18 11 -38,9
2 Professioni intellettuali, scientifiche, elevata specializz 77 84 142 100 89 100 130 303 319 53
3 Professioni tecniche 216 278 244 297 324 290 301 738 915 24,0
4 Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 411 427 434 502 555 519 509 1.272 1.583 24,4
5 Professioni qualificate nel commercio e servizi 495 572 559 796 766 855 823 1.626 2.444 50,3
6 Artigiani, operai specializzati e agricoltori 558 525 552 641 742 715 738 1.635 2.195 34,3
7 Conduttori impianti, operai macchinari, cond. veicoli 448 473 498 557 640 545 566 1.419 1.751 23,4
8 Professioni non qualificate 467 494 506 593 683 583 616 1.467 1.882 28,3
TOTALE 2.676 2.856 2.946 3.490 3.802 3.612 3.686 8.478 11.100 30,9

3 Si tratta in realta di professioni intermedie (le piu ricorrenti sono: camerieri e baristi) con livelli di qualificazione
generica (rispetto a profili pit specialistici come, ad esempio, i cuochi)
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ASSUNZIONI/ATTIVAZIONI PER CONTRATTO E PROFESSIONE

2022 2023 v% gen-

gen-set gen-set set

1Trim 2Trim 3Trim 4Trim 1Trim 2Trim 3Trim 2022 2023 23/22

ATTIVAZIONI PERMANENTI (*)

1 Legislatori, imprenditori e alta dirigenza . . . . . . . . . .
2 Professioni intellettuali, scientifiche, elevata specializ 981 751 939 742 901 792 964 2.671 2.657 -0,5
3 Professioni tecniche 2.275 2.076 1.822 1.778 2.221 1.840 1.927 6.173  5.988 -3,0
4 Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 3.129 2.632 2.240 2.418 2.853 2.526 2.143 8.001 7.522 -6,0
5 Professioni qualificate nel commercio e servizi 2.520 2.658 2.420 2.971 2.780 2.836 2.781 7.598 8.397 10,5
6 Artigiani, operai specializzati e agricoltori 3.436 2.924 3.008 2.711 3.186 2.837 2.958 9.368 8.981 -4,1
7 Conduttori impianti, operai macchinari, cond. veicoli 2.001 1.720 1.598 1.636 2.106 1.658 1.595 5.319 5.359 0,8
8 Professioni non qualificate 2.120 1.638 1.697 1.559 1.969 1.581 1.754 5.455 5.304 -2,8

TOTALE 16.591 14.504 13.853 13.943 16.156 14.211 14.222 44.948 44.589 -0,8

rk

<

assunzioni apprendistato/a tempo indeterminato + trasformazioni da tempo determinato a tempo indeterminato

ASSUNZIONI IN SOMMINISTRAZIONE

1 Legislatori, imprenditori e alta dirigenza i i . i i . i . . ..
2 Professioni intellettuali, scientifiche, elevata specializ 32 36 32 22 21 30 17 100 68 -32,0
3 Professioni tecniche 564 480 411 370 430 483 414 1.455 1.327 -8,8
4 Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 594 625 517 572 631 658 549 1.736 1.838 5,9
5 Professioni qualificate nel commercio e servizi 639 526 485 592 621 417 578 1.650 1.616 -2,1
6 Artigiani, operai specializzati e agricoltori 856 787 837 684 752 629 691 2.480 2.072 -16,5
7 Conduttori impianti, operai macchinari, cond. veicoli 3.493 2.835 2.740 2.453 2.934 2.788 2.529 9.068 8.251 -9,0
8 Professioni non qualificate 2.236 2.135 1.959 1.771 2.299 2.034 1.786 6.330 6.119 -3,3

TOTALE 8.415 7.424 6.991 6.467 7.688 7.041 6.567 22.830 21.296 -6,7

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

1 Legislatori, imprenditori e alta dirigenza - . . . . . . . . .
2 Professioni intellettuali, scientifiche, elevata specializ 392 298 694 471 430 285 684 1.384 1.399 1,1
3 Professioni tecniche 1.029 938 1.088 811 977 918 1.058 3.055 2.953 -3,3
4 Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 1.781 1.678 1.452 1.531 1.902 1.700 1.426 4,911 5.028 2,4
5 Professioni qualificate nel commercio e servizi 3.948 6.154 5.375 5.801 4.898 6.657 5.671 15.477 17.226 11,3
6 Artigiani, operai specializzati e agricoltori 3.633 3.184 3.042 2.611 3.402 3.072 2.927 9.859  9.401 -4,6
7 Conduttori impianti, operai macchinari, cond. veicoli 2.237 2.033 2.014 1.702 1.959 1.818 1.633 6.284 5.410 -13,9
8 Professioni non qualificate 5.441 4.968 4.648 4.375 5.286 4.646 4.431 15.057 14.363 -4,6

TOTALE 18.491 19.276 18.335 17.321 18.875 19.112 17.852 56.102 55.839 -0,5

Le attivazioni con contratto a carattere permanente (cioé le assunzioni in apprendistato o a tempo
indeterminato integrate dalle stabilizzazioni dal tempo determinato al tempo indeterminato) sono
aumentate nei primi nove mesi dell’anno nelle professioni qualificate del commercio e servizi (8.397, +10,5
per cento sull’anno prima) e, di poco, tra i conduttori di impianti,-addetti a macchinari,-conducenti veicoli
(5.359, +0,8 per cento).

Le assunzioni in somministrazione tra gennaio e settembre 2023 aumentano su base annua solo per i profili
impiegatizi (1.838, +5,9 per cento), si contraggono tra gli operai specializzati, i conduttori d'impianti e le
professioni tecniche.

Le assunzioni a tempo determinato sono aumentate nelle professioni del commercio e servizi (17.226,
+11,3% su base annua) e nelle professioni impiegatizie (5.028, +2,4 per cento).
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CIRCOSCRIZIONI TERRITORIALI DEI CENTRI PER L'IMPIEGO

La crescita occupazionale si concentra nell’intorno del capoluogo

Nell’area del capoluogo - con un saldo di 2.988 posizioni, molto vicino al dato dei primi nove mesi del 2022
- si concentra il 40 per cento dell’intera crescita occupazionale della provincia (dal 29 per cento nel 2022).
Pit che nel comune di Bergamo, la crescita netta & stata rilevante in alcuni comuni dell’hinterland (Stezzano,
Pedrengo, Dalmine, Orio, Curno, Zanica, Seriate).

La crescita migliora su base annua nell’area di Albino (da 419 a 460) e di Lovere (da 220 a 450) e resta
alta nella zona di Ponte San Pietro (da 969 a 863). Saldi pur sempre positivi ma in ripiegamento nelle
circoscrizioni di Grumello del Monte (da 1.222 a 810), Trescore Balneario (da 645 a 368), Zogno (da 567
a 166) e Clusone (da 132 a 9). Nelle circoscrizioni della pianura si ridimensionano le nuove assunzioni,
dopo il boom nel 2022, e i saldi si contraggono di conseguenza: da 1.869 a 799 nell’area di Treviglio e da
1.797 a 658 nell’area di Romano di Lombardia.

Assunzioni, cessazioni e saldi per area dei CPI (sede di lavoro)

gen-set gen-set | Var %

2022 2023 22 23 gen-set
1Trim 2Trim 3Trim 4Trim 1Trim 2Trim 3Trim 23/22
ASSUNZIONI
CPI ALBINO 2.110 1.951 2.003 1.828 1.964 1.945 2.003 6.064 5.912 -2,5
CPI BERGAMO 14.258 14.136 13.481 13.204 14.234 14.196 13.392 41.875 41.822 -0,1
CPI CLUSONE 921 1.094 1.132 1.021 847 1.059 1.038 3.147 2.944 -6,5
CPI GRUMELLO DEL MONTE 4.607 3.886 3.552 3.232 4.105 3.751 3.205 12.045 11.061 -8,2
CPI LOVERE 1.014 1.010 904 862 1.113 1.124 1.041 2.928 3.278 12,0
CPI PONTE SAN PIETRO 4.105 3.974 3.559 3.297 4.407 3.706 3.736 11.638 11.849 1,8
CPI ROMANO DI LOMBARDIA 2.892 2.572 2.251 2.081 2.476 1.920 1.995 7.715 6.391 -17,2
CPI TRESCORE BALNEARIO 1.970 1.674 1.597 1.400 1.830 1.739 1.296 5.241 4.865 -7,2
CPI TREVIGLIO 7.312 6.364 5.997 5.993 6.426 5.775 5.750 19.673 17.951 -8,8
CPI ZOGNO 1.632 1.687 1.757 1.323 1.515 1.537 1.499 5.076 4.551 -10,3
TOTALE 40.821 38.348 36.233 34.241 38.917 36.752 34.955 115.402 110.624 -4,1
CESSAZIONI
CPI ALBINO 1.744 1.891 2.010 2.076 1.627 1.788 2.037 5.645 5.452 -3,4
CPI BERGAMO 12.196 13.315 13.176 14.342 11.699 12.847 14.288 38.687 38.834 0,4
CPI CLUSONE 985 823 1.207 990 789 869 1.277 3.015 2.935 -2,7
CPI GRUMELLO DEL MONTE 3.463 3.661 3.699 4.045 3.312 3.446 3.493 10.823 10.251 -5,3
CPI LOVERE 798 887 1.023 994 804 872 1.152 2.708 2.828 4,4
CPI PONTE SAN PIETRO 3.357 3.496 3.816 3.907 3.659 3.646 3.681 10.669 10.986 3,0
CPI ROMANO DI LOMBARDIA 1.865 1.984 2.069 2.430 1.869 1.874 1.990 5.918 5.733 -3,1
CPI TRESCORE BALNEARIO 1.508 1.468 1.620 1.853 1.343 1.559 1.595 4.596 4.497 -2,2
CPI TREVIGLIO 5.753 5.938 6.114 6.729 5.506 5.574 6.072 17.805 17.152 -3,7
CPI ZOGNO 1.257 1.418 1.834 1.613 1.238 1.404 1.743 4.509 4.385 -2,8
TOTALE 32.926 34.881 36.568 38.979 31.846 33.879 37.328 104.375 103.053 -1,3
SALDI ASSUNZIONI-CESSAZIONI
CPI ALBINO 366 60 -7 -248 337 157 -34 419 460
CPI BERGAMO 2.062 821 305 -1.138 2.535 1.349 -896 3.188 2.988
CPI CLUSONE -64 271 -75 31 58 190 -239 132 9
CPI GRUMELLO DEL MONTE 1.144 225 -147 -813 793 305 -288 1.222 810
CPI LOVERE 216 123 -119 -132 309 252 -111 220 450
CPI PONTE SAN PIETRO 748 478 -257 -610 748 60 55 969 863
CPI ROMANO DI LOMBARDIA 1.027 588 182 -349 607 46 5 1.797 658
CPI TRESCORE BALNEARIO 462 206 -23 -453 487 180 -299 645 368
CPI TREVIGLIO 1.559 426 -117 -736 920 201 -322 1.868 799
CPI ZOGNO 375 269 -77 -290 277 133 -244 567 166
TOTALE 7.895 3.467 -335 -4.738 7.071 2.873  -2.373 11.027 7.571
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Saldi assunzioni-cessazioni (in valore assoluto) GEN-SETT 2023 per Comune sede di lavoro.
Variazione massima a Stezzano (+432), minima a Treviglio (-129)

Schilpario
Vilminore di Scalve

-129 - -10
-10-0
0-350

30 - 432
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LE IMPRESE CHE ASSUMONO

In calo le imprese con almeno un’‘assunzione di personale dipendente

Sono 18.435 le imprese che hanno assunto almeno un dipendente nei primi nove mesi del 2023, il 2,7 per
cento in meno in confronto allo stesso periodo del 2022.

La platea di chi assume si riduce in quasi tutti i settori (non vengono considerati quelli a prevalenza
pubblica), con l’'eccezione delle altre attivita di servizi, le attivita di intrattenimento e la fornitura di acqua
e gestione rifiuti. Nei comparti piu consistenti, si riducono del 2,8 per cento nell’industria e nelle costruzioni,
del 3,6 per cento nel commercio, del 5,7 per cento nei servizi alle imprese e solo dello 0,8 per cento nei
servizi di alloggio e ristorazione.

IMPRESE CON ALMENO UNA ASSUNZIONE di dipendente (*) nei nove mesi

Gennaio - Settembre

Sezione Ateco 2022 2023 var %

A Agricoltura, silvicoltura e pesca 657 656 -0,2
B Estrazione di minerali da cave e miniere 26 19 -26,9
C Attivita manifatturiere 4.125 4.010 -2,8
D Fornitura di energia elettrica, gas.. 47 39 -17,0
E Fornitura di acqua; gestione dei rifiuti.. 119 119 0,0
F Costruzioni 2.588 2.516 -2,8
G Comm.ingrosso e dettaglio; riparaz. auto.. 3.375 3.255 -3,6
H Trasporto e magazzinaggio 987 957 -3,0
I Attivita dei servizi di alloggio e ristorazione 2.767 2.744 -0,8
] Servizi di informazione e comunicazione 422 412 -2,4
K Attivita finanziarie e assicurative 404 359 -11,1
L Attivita' immobiliari 197 187 -5,1
M Attivita professionali, scientifiche e tecniche 999 971 -2,8
N Noleggio, ag. viaggio, servizi a imprese 1.231 1.161 -5,7
R Attivita artistiche, sportive, intrattenimento.. 229 231 0,9
S Altre attivita di servizi 783 799 2,0

TOTALE 18.956 18.435 -2,7

(*) a tempo determinato/indeterminato/apprendistato

LE CESSAZIONI

Aumentano solo quelle per fine dei rapporti a termine, diminuiscono i licenziamenti,
rallentano ma restano su livelli sempre alti le dimissioni

Nei primi nove mesi dell’anno sono state oggetto di comunicazione 103.053 cessazioni in leggero calo (-
1,3 per cento) sul corrispondente periodo dell’anno scorso (104.375). Tra le causali (quando indicate, visto
il numero costantemente elevato delle “non classificate”4), sono aumentate solo le cessazioni per fine del
rapporto a termine (41.631, +5 per cento), mentre sono in calo i licenziamenti (-14 per cento quelli per
crisi aziendale, -4,4 per cento per giusta causa) e, di poco (-3,2 per cento), anche le dimissioni (30.670)
che rimangono su livelli elevati, ben al di sopra del periodo pre-Covid.

4 I motivi di cessazione sono classificati in modo piu esaustivo nella banca dati dell’INPS sui contratti (Osservatorio sul
precariato). Secondo questa fonte, che ha metodologia e campo di osservazione diversi dal sistema regionale sulle Cob,
nel primo semestre 2023 si sono contate in provincia di Bergamo 26.281 dimissioni (-5,2 per cento sul primo semestre
2022), 2.699 licenziamenti disciplinari (+0,7 per cento) e 3.957 licenziamenti economici. (-7,5 per cento)
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MOTIVI DI CESSAZIONE

0, -
2023 gen-set gen-set vAysgten
1Trim 2Trime  3Trim 2022 2023 23/22
TOTALE CONTRATTI DI LAVORO DIPENDENTE
Non classificati 5.778 6.086 5.573 18.604 17.437 -6,3
Altro 866 985 1.188 3.371 3.039 -9,8
Dimissioni 9.984 10.535 10.151 31.674 30.670 -3,2
Fine di rapporti a termine 11.714 12.730 17.187 39.647 41.631 5,0
Licenziamento per crisi aziendale 1.032 1.046 968 3.540 3.046 -14,0
Licenziamento per giusta causa 704 667 691 2.156 2.062 -4,4
Mancato superamento periodo di prova 1.195 1.164 1.045 3.522 3.404 -3,4
Pensionamento 465 516 414 1.404 1.395 -0,6
Risoluzione consensuale 108 150 111 457 369 -19,3
TOTALE 31.846 33.879 37.328 104.375 103.053 -1,3
CONTRATTI A TEMPO INDETERMINATO
Non classificati 2.256 2.204 2.009 6.497 6.469 -0,4
Altro 243 199 166 687 608 -11,5
Dimissioni 6.604 6.688 6.549 20.138 19.841 -1,5
Licenziamento per crisi aziendale 891 798 795 2.797 2.484 -11,2
Licenziamento per giusta causa 493 465 491 1.528 1.449 -5,2
Mancato superamento periodo di prova 284 283 263 751 830 10,5
Pensionamento 462 514 412 1.399 1.388 -0,8
Risoluzione consensuale 79 123 71 297 273 -8,1
TOTALE 11.321 11.277 10.760 34.116 33.358 -2,2
CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO
Non classificati 1.941 2.272 2.236 7.357 6.449 -12,3
Altro 619 723 1.007 2.596 2.349 -9,5
Dimissioni 2.615 2.979 2.650 8.955 8.244 -7,9
Fine di rapporti a termine 6.862 7.423 10.376 23.098 24.661 6,8
Licenziamento per crisi aziendale 98 115 94 465 307 -34,0
Licenziamento per giusta causa 164 173 160 522 497 -4,8
Mancato superamento periodo di prova 787 740 662 2.430 2.189 -9,9
Risoluzione consensuale 28 26 37 150 91 -39,3
TOTALE 13.117 14.453 17.224 45.578 44.794 -1,7
Dimissioni === |icenziamenti complessivi
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
- -
o= TS pmme" ™ P - -
2.000 NPT I - e PG A T

-
\,’ S\

1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T 4T 1T 2T 3T
2018 2019 2020 2021 2022 2023

23



Nota metodologica

L’elaborazione dei dati sulla provincia di Bergamo - identificata in quanto luogo di lavoro - si basa sul
datawarehouse SISTAL di Regione Lombardia (attualmente in fase di riprogettazione). Ogni aggiornamento
mensile (ETL) comporta l'integrazione di nuove informazioni o la modifica di quelle preesistenti e quindi il
ricalcolo e la revisione dell’intera serie storica, con variazione dei valori pubblicati nei report precedenti
tanto pit ampia per i periodi piti recenti. Gli ultimi dati riportati (mensili, trimestrali o annuali) sono quindi
da intendersi come provvisori.

Se non altrimenti indicato, i valori delle assunzioni, delle cessazioni e del relativo saldo, cosi come degli
eventi di proroga e di trasformazione, sono riferiti alle Comunicazioni Obbligatorie, cioé riguardano contratti
o flussi di comunicazione (“eventi”).

Dai flussi degli avviamenti e delle cessazioni commentati nel rapporto sono esclusi gli eventi giornalieri e
quelli non andati a buon fine. Nel sottoinsieme del lavoro dipendente, non sono considerati i contratti di
tirocinio, lavori socialmente utili, lavoro a progetto o parasubordinato (co.co.co), presenti comunque nel
prospetto complessivo delle COB. E’ invece incluso il lavoro intermittente o “a chiamata”, per il quale non
si dispone, tramite COB, di informazioni sull'impiego effettivo del lavoratore (57,9 giornate retribuite in
media per persona nell’anno 2022, a Bergamo, secondo dati Inps).

Le comunicazioni di assunzione e quindi i relativi saldi tra ingressi e uscite per i collaboratori familiari
(COLF) e per i dipendenti della scuola, in larga misura pubblica, presentano delle pecularieta che non
sono direttamente controllabili nel sistema informativo del Sistal. In particolare, le assunzioni del
personale domestico sono comunicate dalle famiglie all'INPS e da questo riversate successivamente nel
sistema delle Cob con possibili disallineamenti e sfasamenti temporali. Per quanto riguarda l’istruzione vi
sono ridondanze e probabili duplicazioni delle comunicazioni di assunzione del personale assegnato su pit
scuole. Per queste ragioni, oltre che per la loro collocazione al di fuori delle logiche di mercato, le due
sezioni Ateco P e T non sono incluse nel macrosettore del Commercio e servizi e nel totale del lavoro
dipendente.

Il sistema informativo delle COB e incentrato sui flussi mensili di ingresso (avviamenti) e di uscita
(cessazioni) da rapporti di lavoro (di tutti i settori, pubblici e privati) fortemente condizionati oltre che dalla
stagionalita del periodo annuale dalle incessanti variazioni delle disposizioni legislative e regolamentari che
possono modificare il perimetro delle tipologie soggette a comunicazione obbligatoria.

L’evoluzione dello stock dei dipendenti é approssimata dal saldo, cioé dalla differenza in valore assoluto tra
avviamenti e cessazioni (integrato, nel caso dei saldi per contratto o modalita oraria di lavoro, dalle
trasformazioni da una tipologia all’altra), che, cumulato sui dodici mesi o quattro trimestri precedenti, €
aritmeticamente uguale alla sua variazione su base annua (o tendenziale).

Nel Sistal non e attualmente disponibile alcuna informazione sulla natura giuridica del datore di lavoro; di
conseguenza un‘approssimativa distinzione tra settori pubblici e privati o tra imprese, istituzioni e famiglie
che effettuano assunzioni puo essere ricavata imprecisamente solo dalla classificazione Ateco delle sezioni
di attivita economica.
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